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Voorwoord

De AAE Foundation, opgericht eind 2024, is ontstaan vanuit de overtuiging dat bedrijven, en in dit geval
AAE, een betekenisvolle bijdrage kunnen en moeten leveren aan de samenleving. Vanuit de balans tussen
ecologie, maatschappij en economie willen we de wereld steeds een beetje mooier maken.

Onze stichting verenigt twee ambities: het creéren van gelijkwaardige kansen voor kinderen en jongeren,
en het versterken van de maatschappelijke betrokkenheid van de medewerk(st)ers van AAE.

In een wereld waar sociale ongelijkheid nog steeds een realiteit is, willen wij bijdragen aan positieve
verandering. We geloven erin dat door (oa) te focussen op talentontwikkeling en onderwijs we een
blijvende impact kunnen maken in de gemeenschappen waar we actief zijn. Door het maatschappelijk
engagement van de AAE medewerk(st)ers te ondersteunen, creéren we daarnaast een extra hefboom voor
positieve impact.

Dit beleidsplan 2025-2026 schetst onze aanpak voor de oprichtingsjaren van onze stichting. We nodigen u
uit om meer te lezen over onze initiéle plannen en deel uit te maken van de reis naar een netto positieve
samenleving.

— Bestuur Stichting AAE Foundation

Doelstelling & activiteiten
Doelstelling
De AAE Foundation stelt zich ten doel:

1. Hetbevorderen van gelijkwaardige kansen voor kinderen en jongeren, met bijzondere aandacht
voor het overbruggen van maatschappelijke ongelijkheid

2. Hetondersteunen en versterken van de maatschappelijke betrokkenheid van AAE-
medewerk(st)ers

De stichting realiseert deze doelen door het ondersteunen en opstarten van gerichte projecten in lijn met
de UN Sustainable Development Goals, met specifieke focus op talentontwikkeling en onderwijs.



De geografische focus ligt voornamelijk, maar niet uitsluitend, op initiatieven in landen waar AAE
gevestigd is, met bijzondere aandacht voor de lokale gemeenschappen waar AAE-medewerk(st)ers wonen
en werken.

De stichting heeft geen winstoogmerk en zet al haar middelen in voor het realiseren van bovengenoemde
doelstellingen.

Activiteiten
De stichting tracht haar doelen te verwezenlijken door:

a. Hetondersteunen van organisaties en projecten die gelijkaardige doelstellingen nastreven. Dit
door middel van donaties, kennisdeling en samenwerkingsverbanden.
Bijvoorbeeld: een monetaire donatie naar een andere (ANBI) stichting die werkzaam is in lijn met de
doelstellingen van de AAE foundation

b. Hetbiedenvan mogelijkheden voor en ondersteunen en versterken van maatschappelijke inzet

door AAE-medewerk(st)ers.
Bijvoorbeeld: een ‘verdubbelaar’ programma waarbij de AAE foundation de monetaire bijdrages die AAE’rs
doen aan andere ANBI stichtingen matcht met een zelfde bijdrage aan die ANBI stichtingen

c. Hetinitiéren en organiseren van programma’s en projecten, al dan niet in samenwerking met
partners.

In het oprichtingsjaar zal de focus vooral liggen op de eerste twee pijlers, en het concretiseren van de
invulling hiervan.

Team

De AAE foundation heeft een bestuur van minstens 3 bestuurders, waarvan ten minste één lid een
afstammeling is van de familie Pijnenburg-Timmers (zie ook de statuten).

Van onze bestuurders wordt verwacht dat ze zorgvuldig en weloverwogen tot besluitvorming komen,
waarbij alle betrokken (stakeholder-)belangen op een evenwichtige manier meegenomen worden. Verder
vinden we het belangrijk dat ze op een integere manier handelen, waarbij ze voldoen aan de
integriteitseisen zoals vooropgesteld in de ANBI voorwaarden van de Nederlandse Belastingdienst.
Daarnaast staat het voorop dat ze onafhankelijk en kritisch weten te opereren ten opzichte van de andere
bestuursleden.

De leden van ons bestuur krijgen geen beloning voor hun werkzaamheden. Ze hebben wel recht op
vergoeding van de door hen in de uitoefening van hun functie gemaakte kosten.

De huidige bestuursleden zijn:

e  Kurt Wils, voorzitter
o Wiebe Weber, secretaris-penningmeester
e Marianne Timmers, bestuurslid

In het oprichtingsjaar wil het huidige bestuur bekijken of het bestuur uitgebreid wordt en/of er een Raad
van Advies opgericht wordt. Dit om de verscheidenheid aan kennis en perspectieven binnen de stichting
verder te vergroten.

Momenteel heeft de Stichting geen werknemers.



Werving van gelden

De AAE Foundation ontvangt jaarlijks bijdrages vanuit AAE Holding bv en Grasbeemd bv aan financiéle
middelen. Daarnaast ontvangt de stichting incidentele donaties vanuit AAE en derden, deze worden
echter niet begroot wegens hun onvoorspelbare karakter.

Beheer en besteding van vermogen

De AAE Foundation houdt niet meer vermogen aan dan redelijkerwijs nodig is voor de continuiteit van de
voorziene activiteiten. Met die uitzondering als er sprake is van een schenker die heeft bepaald dat het
geschonken vermogen in stand moet blijven, of dat is bepaald dat alleen het rendement uit dat vermogen
wordt gebruikt om het doel van de stichting na te streven.

Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de stichting op zodanige wijze een administratie te
voeren dat te allen tijde de rechten en verplichtingen van de stichting kunnen worden gekend (zoals ook
vastgelegd in de statuten).

De AAE Foundation besteedt minimaal 90% van haar uitgaven algemeen nuttig, in lijn met de doelstelling
van de stichting. En dit aan de activiteiten zoals eerder beschreven.

Communicatie & Contact

De AAE Foundation hecht grote waarde aan transparantie en heldere communicatie. We hanteren
hiervoor de publicatie-richtlijnen voor ANBI’s van de Nederlandse Belastingdienst. Onze publicaties zijn te
vinden op de website van de stichting.

Wil je meer weten over het werk van de AAE foundation? Neem dan contact met ons op.

Stichting AAE Foundation
Grasbeemd 2, 5705DG Helmond
www.aaefoundation.com
info@aaefoundation.com

RSIN nhummer 867334496
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